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Inleiding 
 
Voor u ligt het jaarverslag over 2025 van de Stichting Oranjebuurt Venray, hierna genoemd 
‘SOBV’.  
 
Na de inleiding volgt algemene informatie over de stichting, een beknopt overzicht van de 
ontplooide activiteiten en de financiële situatie van SOBV in 2025. In dit verslag over het jaar 
2025 leest u over de activiteiten die de vele werkgroepen en bewoners het afgelopen jaar 
hebben ondernomen. 
  
Er zijn veel werkgroepen actief in onze mooie Oranjebuurt. Werkgroepen die vanuit een 
groot hart en gemeenschapszin zich inzetten voor de leefbaarheid in onze buurt.  
 
De vrijdagmiddag ontmoetingsgroep, de ‘Oranjetreffers’, is intussen een niet meer weg te 
denken wekelijkse activiteit waar buurtbewoners elkaar ontmoeten, gezellig spellen, kaarten 
en bijkletsen.  
Voor wie het nog niet kent: op vrijdagmiddag staat de deur van het EVA ontmoetingscentrum 
(aan de dr. Poelsstraat 8) open en je bent van harte welkom voor een kop koffie of thee.  
 
De werkgroep ‘Kind en Jeugd’ organiseerde naast de al vertrouwde Sint Maartensoptocht dit 
jaar ook een spelmiddag voor kinderen. Een geweldige happening die hopelijk ook de 
komende jaren vervolg krijgt.  
 
De activiteiten van de vele werkgroepen wordt verderop in dit verslag beschreven.  
 
Samenwerking, verbinding en gemeenschapszin worden zichtbaar.   
Bewoners die zich verbonden voelen met elkaar en hun omgeving en daarmee de 
leefbaarheid van onze buurt vergroten. Dit laatste was en is nog steeds het centrale doel wat 
we ons gesteld hebben, toen we deze stichting vormden en als subtitel meegaven  
’De Oranjebuurt op weg naar 2025’. 
 
 
Inmiddels bestaat de stichting 10 jaar en werd dit eerste lustrum op zaterdag 17 mei 2025 
uitgebreid gevierd.   
Tijdens dit buurtfeest werd de nieuwe slogan voor het volgende lustrum bekend gemaakt: 
 

 
‘Oranjebuurt samen voor elkaar’ 

 
 
 
 Namens de werkgroep ‘Bestuur’ van de Oranjebuurt 
 Joep Manders en Mariëlle Achten 
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Ontstaansgeschiedenis 
 
Hoe het begon! 
In de lente van 2014 vroeg mevrouw Martens uit de Oranjestraat: “Kunnen we in onze buurt 
een ontmoetingsplek organiseren?”. 
Tijdens een gesprek met enkele buurtgenoten, waarbij ook de gemeente Venray 
vertegenwoordigd was, werd besloten om deze vraag aan een grotere groep voor te leggen. 
Waarna in twee opeenvolgende bijeenkomsten zo’n veertig buurtgenoten zich verdiepten in 
de behoeften van de Oranjebuurt in Venray. 
Hoe willen de bewoners, dat hun buurt er in 2025 uitziet? Hoe willen de diverse generaties er 
leven, wonen en werken? En wat willen en kunnen zij daar zelf aan doen? 
Maar de hamvraag was, ‘hoe breng je dit tot uitvoering’? 
Daarom werd in de nazomer van 2015 in de aula van de Petrus’ Bandenschool een 
bijeenkomst gepland voor alle buurtgenoten. Ruim 100 bewoners van de Oranjebuurt waren 
op deze bijeenkomst aanwezig. 
In een 10-tal themagroepen werden onderwerpen, zoals: ‘Hoe gaan we ons als buurt 
organiseren?’ verder verkend en uitgediept om te komen tot werkgroepen. 
In januari 2016 werd, wederom in de aula van de Petrus’ Bandenschool, een 
nieuwjaarsbijeenkomst georganiseerd, waarin de werkgroepen de stand van zaken naar 
voren brachten. 
Afgesproken werd dat deze werkgroepen zelfstandig aan de slag zouden gaan en dat er 
naar vormen gezocht zal worden om een zekere samenhang tussen de plannen te 
bewerkstelligen. 
Om bij elk thema resultaten te bereiken, zullen de Oranjebuurtbewoners de komende jaren 
zo veel mogelijk zelf de handen uit de mouwen steken en voor elkaar klaar staan. 
 
Want als de Oranjebuurt iets wil bereiken, dan gaan ze er zelf voor. 
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Juridische structuur 
 
Vanwege het te realiseren doel ‘Oranjebuurt: Op weg naar 2025’, heeft de werkgroep 
‘Organisatie & Communicatie’ voorgesteld om een stichting op te richten.  
De Stichting Oranjebuurt Venray is op 3 juni 2016 opgericht en als zodanig ingeschreven in 
het handelsregister van de Kamer van Koophandel. 
Door te kiezen voor een stichting vallen alle Oranjebuurt bewoners onder deze stichting en 
hoeven er geen ledenwervingsacties te gebeuren. 
Ook komt SOBV in aanmerking voor subsidietoekenning vanuit de gemeente Venray. 
Een ander voordeel is: door te kiezen voor een stichting kunnen alle activiteiten die namens 
de Oranjebuurt plaatsvinden onder deze stichting vallen en hoeven er geen aparte 
subsidieverzoeken te worden ingediend. 
SOBV wordt gevormd door een groot aantal werkgroepen, die zoveel mogelijk autonoom 
werken. Wel wordt, bij extra financiële uitgaven en bij externe communicatie, overleg 
gepleegd met de ‘werkgroep’ Bestuur.  
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Doel 
 
De Stichting Oranjebuurt Venray heeft ten doel: het bevorderen van de leefbaarheid in de 
Oranjebuurt, samen met haar bewoners en bewonersorganisaties, maatschappelijke 
instellingen en het bedrijfsleven, het initiëren van initiatieven daartoe en het opsporen en 
ondersteunen van behoeften. 
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Organisatie van de Stichting Oranjebuurt Venray 
 

De werkgroep ‘Bestuur’  
 
De samenstelling per 31 december 2025 was als volgt:  
Voorzitter: Joep Manders 
Secretaris: Mariëlle Achten-Peters 
Penningmeester: Daniel Schaeffers 
Overige bestuursleden: José Aerts, Bernadette Hellegers, Rick Simons, Ria Wanrooij en 
Susan Wijnhoven. 
 
De bestuursleden Susan Wijnhoven en Daniel Schaeffers hebben aangekondigd hun 
werkzaamheden, als lid van de werkgroep Bestuur, in 2026 te willen beëindigen. Zij zullen 
aftreden tijdens de jaarvergadering op dinsdag 24 maart. 
 
Specifieke taken: Het collegiale bestuur vertegenwoordigt SOBV, als spreekbuis voor de 
buitenwacht en zijn het aanspreekpunt voor alle actieve werkgroepen in de Oranjebuurt. 
Verder is het bestuur belast met het besturen van SOBV, het vaststellen van het algemeen 
beleid, het bewaken op hoofdlijnen van het algemeen beleid, het maken van de jaarlijkse 
begroting en exploitatierekening en het stimuleren en coördineren van de werkgroepen.  
  
 
In de Oranjebuurt zijn diverse werkgroepen actief, waarvan de werkgroep ‘Bestuur’ het 
aanspreekpunt is.  
  

 
De werkgroep ‘2Switch’ is, i.v.m. de verhuizing per 1 november 2025 van Kringloopwinkel 
2Switch naar industrieterrein Keizersveld, niet langer nodig en derhalve afgerond. 
De werkgroepen ‘Duurzaamheid’ en ‘Oranjebuurt/Petrus’ Bandenschool’ hebben in 2025 
geen activiteiten ondernomen en zijn daarmee slapende. 
De werkgroep ‘Nieuwbouw Bernhardstraat’ heeft het gestelde doel bereikt. Alvorens de 
werkgroep wordt afgerond blijft ook zij voorlopig nog slapende. 
  
 
Hierna volgen de overige actieve werkgroepen: Burenhulp, Communicatie, Contactmiddag, 
Groen, Kind en Jeugd, N2People, Nieuwjaarsborrel, Nieuwsbrief Oranjebuurt, Welkom en de 
samenstelling en status per 31-12-2025 en een overzicht van de gedane activiteiten in 2025 
en de eventuele speerpunten voor 2026. 
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De werkgroep ‘Burenhulp’  
 
Contactpersoon: Gerrit van Dijck  
Coördinatieteam: Ine Thielen 
Bereikbaarheid van het coördinatieteam: dagelijks via tel. 06 1061 9564 
Werkgroepsleden: An Leyssen, Ine Thielen, Mariëlle Achten en Gerrit van Dijck. 
 
Specifieke doelstelling/taken: De ‘ouderwetse Naoberhulp’ (burenhulp) in de Oranjebuurt in 
een modern jasje steken. Hoe zorgen wij er samen voor dat de leefbaarheid in de 
Oranjebuurt op een goed niveau blijft, ook nu de overheid zich steeds meer terugtrekt. 
  

De werkgroep ‘Communicatie’  
 
Contactpersoon: Matt Botden 
Werkgroepsleden: Mariëlle Achten, Roland Heesbeen en Matt Botden. 
 
Specifieke doelstelling/taken: Het regelen en kanaliseren van de communicatie en communi-
catielijnen tussen het bestuur, de diverse werkgroepen, de Oranjebuurt en daarbuiten. 
  

De werkgroep ‘Contactmiddag’  
 
Contactpersonen, c.q. Werkgroepsleden: Bernadette Hellegers, Henk Hellegers,  
Gerda Janssen, Theo Gommans, Mart Knelissen, Franka van de Leur en Ria Wanrooij. 
 
Specifieke doelstelling/taken: Een ontmoetingsplek creëren voor de buurtbewoners van 50+  
voor een praatje, kaartje, drankje, hapje, sinterklaasviering, kerstviering, enz. samen met  
bewoners van de Oranjebuurt.  
De ontmoetingsmiddag is in principe elke vrijdagmiddag van 14.00 uur tot 17.00 uur in het 
gebouw van vrouwencentrum EVA, Dokter Poelsstraat 8, Venray. 
  

De werkgroep ‘Groen’  
 
Contactpersoon: Jacq Oomen 
Werkgroepsleden: Mariëlle Barwasser, Mart Knelissen en Jacq Oomen. 
 
Specifieke doelstelling/taken: Een nog groenere buurt organiseren. 
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De werkgroep ‘Kind en Jeugd’  
 
Contactpersoon/Schakel in samenwerking met Petrus’ Bandenschool: Nathalie Op het Veld 
 
Werkgroepsleden: Roos Janssen en Nathalie Op het Veld 
 
Contactpersoon - Sint Maarten viering: Rick Simons 
 
Werkgroepsleden - Sint Maarten viering: Marsia Fleukens, Lieke Geurts, Roos Janssen,  
Marianne Novak, Sanne van den Hoogen, Moniek Taks en Rick Simons. 
 
Specifieke doelstelling/taken: De werkgroep inventariseert de wensen van de jeugd in de 
Oranjebuurt ten aanzien van activiteiten en voorzieningen. Zij proberen hierop aan te sluiten 
door deze wensen zelf te realiseren of daarvoor nieuwe mensen te benaderen c.q. te 
motiveren. Waar nodig zullen zij ondersteunen en meedenken in nieuwe initiatieven. 
  

De werkgroep ‘N2People’  
 
Contactpersoon: Roland Heesbeen 
Werkgroepsleden: Piet Kroft en Roland Heesbeen. 
 
Specifieke doelstelling/taken:  
Geluidsoverlast tot een minimum te beperken door gebruikers/hotelgasten van N2People 
aan Julianasingel 7 en op de parkeergelegenheid aan achterzijde van deze accommodatie. 
  

De werkgroep ‘Nieuwjaarsborrel’  
 
Contactpersoon: Gerda van Bon 
Werkgroepsleden: Tanja Berkers en Gerda van Bon 
 
Specifieke doelstelling/taken: Organiseren van de jaarlijkse Nieuwjaarsborrel voor de 
Oranjebuurtbewoners. 
  

De werkgroep ’Nieuwsbrief Oranjebuurt’  
 
Contactpersoon: Susan Wijnhoven 
Werkgroepsleden, c.q. Redactie: Dagmar Matthijssen en Susan Wijnhoven 
 
Specifieke doelstelling/taken: Het uitgeven van een nieuwsbrief voor de Oranjebuurt-
bewoners, omdat nog steeds veel bewoners van de Oranjebuurt geen gebruikmaken van de 
digitale media, zoals website, WhatsApp, Facebook. 
Op deze manier blijven zij ook op de hoogte van de activiteiten van de diverse werkgroepen 
en het gebeuren in het algemeen in de Oranjebuurt. 
De nieuwsbrief wordt in principe tweemaal per jaar uitgegeven.  
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De werkgroep ‘Oranjebuurt/Petrus’ Bandenschool’  
 
Contactpersoon: Susan Wijnhoven 
Werkgroepsleden: Piet Kroft en Susan Wijnhoven 
 
Specifieke doelstelling/taken: Petrus’ Bandenschool bombarderen als HET centrum van de 
Oranjebuurt en dit bereiken door op verschillende fronten een samenwerkingsverband aan te 
gaan. 
  

De werkgroep ‘Welkom’  
 
Contactpersoon: Riet Duijghuisen-Schoofs 
Werkgroepsleden: Sies Liebrand, Ria Wanrooij en Riet Duijghuisen-Schoofs  

 

Specifieke doelstelling/taak:  
Het verwelkomen van nieuwe bewoners in de Oranjebuurt, waarbij informatie over de 
werkgroepen en tevens een enquêteformulier van werkgroep Burenhulp wordt verstrekt.  
 
Ook de nieuwe baby’s in de Oranjebuurt worden verwelkomd. 
  

 

 

 

 

  



 

 

11 

Plaatsgevonden activiteiten 

Bestuur 
Het bestuur hield, met een gemiddelde frequentie van eenmaal per zes weken, een 
bestuursvergadering. In 2025 werd in maart een druk bezochte jaarvergadering gehouden. 
Daarnaast namen de bestuursleden, in wisselende vertegenwoordiging, deel aan het 
wijkradenoverleg. Ook participeerden zij op uitnodiging in gemeentelijke overleggen en 
verzorgden zij de subsidieafhandeling bij de gemeente.  
 
Verder ondernam de werkgroep in 2025 een publiciteitscampagne voor de werving van een 
nieuwe penningmeester. Dit heeft succes gehad, zodat in 2026 deze zal aantreden. 
 
Speerpunten voor 2026  
Het organiseren van de jaarvergadering.  
Continuering van de activiteiten van de verschillende werkgroepen blijft centraal staan, met 
in het achterhoofd om samen met de werkgroepen ook na 2025 voor alle bewoners een 
duurzame, leefbare en plezierige Oranjebuurt te hebben.  
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Burenhulp 

In 2025 zijn er 15 aanvragen gedaan voor hulp, wat t.o.v. 2024 weer een lichte stijging is.  
 
De aanvragen zijn te specificeren in: 
• Huisbezoek 

• Regelen dat buurtbewoners aanwezig kunnen zijn bij een gezamenlijk eetmoment  
• Aanvragen voor vervoer 

• Aanvragen voor personenalarmering Zesmaal tuinieren 

• Verzoek opstarten wandelgroep. 
 
De werkgroep heeft alle aanvragen kunnen oplossen. 
 
Verder is er een Pilot gestart voor het gebruik van een duo-fiets in samenwerking met het 
Tryneshuis. 
Overleg geweest met wijk Zuid inzake personen alarmering.  
Er is contact geweest met de gemeente inzake project ‘Stevig staan’. 
 
De werkgroep heeft geregeld contact met elkaar.  
De werkgroep is nog steeds op zoek naar versterking/uitbreiding. 
 
Speerpunten voor 2026 
Voor 2026 blijft de doelstelling gelijk aan de voorgaande jaren: buurtbewoners activeren om 
aandacht en tijd voor elkaar te hebben en nemen. 
  

Communicatie 

Geplaatste berichten op www.oranjebuurtvenray.nl:  
2025: 18 berichten, 2024: 26 berichten, 2023: 38 berichten.  
 
Hierna een overzicht van gegevens genomen per 31 december in dat jaar. 

Stand aantal volgers van de Facebook-pagina (speciaal opgezet om ook jongeren te bereiken):  
2025: 93 volgers, 2024: 93 volgers, 2023: 88 volgers (= +14%). 
Stand aantal deelnemers van de Oranjebuurt-NOOD-WhatsAppGroep:  
2025: 323 leden, 2024: 286 leden, 2023: 276 leden. 
Stand aantal deelnemers van de Oranjebuurt-SOCIAL-WhatsAppGroep:  
2025: 269 leden, 2024: 227 leden, 2023: 218 leden. 
Het aantal deelnemers blijft stijgen.  
Stand aantal leden van de Oranjebuurt-Nieuwsflits-App (informatie bij nieuw bericht op website):  
2025: 87 leden (mail = 4), 2024: 77 leden (mail = 4), 2023: 77 leden (mail = 4). 
 
Het onderhoud en actueel houden van de website is een vast onderdeel.  
Evenals het up-to-date houden van het Privacyreglement. 
Verzorgen mailing naar Oranjebuurtbewoners, welke hun mailadres hebben verstrekt (431).  
Met inachtneming van Privacy reglement bijhouden adressenbestand-Oranjebuurtbewoners,  
Communicatie in het algemeen. 
 
Speerpunten 2025 
De lancering van de UITLEEN-App. 
  

http://www.oranjebuurtvenray.nl/


 

 

13 

Contactmiddag 

Dit jaar waren er op alle vrijdagen activiteiten gepland. Naast de spellen in de middag werd 
er vijfmaal een diner georganiseerd en de inmiddels klassieke kermis BBQ.     
Vooral deze speciale dagen gaven pieken in het aantal bezoekers tot ongeveer 35 personen. 
Vrijdagmiddag 28 november stond in het teken van Sinterklaas. Door te kienen werd er o.a. 
gespeeld om Sinterklaascadeaus. 
Met het zicht op de Kerstfeestdagen werden er leuke stukjes gemaakt voor de vele 
bezoekers van deze middagen. 
 
Bij de riktafels blijft de afspraak gelden, dat  elke speler met echt (bruikleen-)geld speelt. 
Door de werkgroep wordt nog steeds aandacht gegeven aan de jarigen.  
 
Gekeken naar de leeftijden: de jongsten zijn royaal 60+, en de oudste in ons midden is 98!!  
 
Er is nog steeds ruimte voor bezoekers om een gezellige middag in het EVA gebouw door te 
brengen.  
 
Speerpunten voor 2026 
Zo doorgaan en vooral de buurtbewoners laten genieten van de activiteiten, welke op de 
vrijdagmiddag georganiseerd worden door een sterk team van vrijwilligers.  
Bewoners van de Oranjebuurt, zowel jong als oud, zijn altijd welkom voor een kopje koffie.  
  

Groen 

Door het overlijden van Hub de Bruijn is er gezocht naar vervanging en gevonden. 
 
De werkgroep heeft zich in 2025 bezig gehouden met het plan om het schoolplein van de 
voormalige Petrus´ Bandenschool aan de dr. Poetsstraat te vergroenen. Zij heeft een aantal 
keren overlegd met de gemeente en met de huidige gebruikers om wensen en eisen op te 
halen. Ook is overlegd met een Hoveniersbedrijf om de haalbaarheid te bespreken. 
 
Op advies van de gemeente heeft de werkgroep zich namens de Oranjebuurt aangemeld 
voor het project Kern met Pit (zie hun website voor meer informatie). Na een oriënterend 
aanmeldingsgesprek op 27 november is ons project naast 14 andere Limburgse projecten 
geselecteerd als Kern-met-Pit-project 2026. De bedoeling is nu dat wij, gesteund door 
(gratis) adviezen van deskundigen van Katalys, het project verder gaan ontwikkelen.  
 
Speerpunten voor 2026 
Realisatie van het Kern-met-Pit-project in 2026. Dit kunnen we niet alleen, daarom komt de 
werkgroep binnenkort bij jullie terug met meer informatie. We gaan aan de slag! Jullie horen 
nog van ons! 
  
  

https://www.kernmetpit.nl/home/default.aspx
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Kind en Jeugd 

Opzetten van de knutselhoek voor de kinderen tijdens de Nieuwjaarsborrel.  
De organisatie van een nieuwe activiteit in de vorm van een spelmiddag voor kinderen. Een 
geweldige happening, welke hopelijk ook de komende jaren blijft voortduren.  
Ook organiseerde zij de activiteiten voor kinderen en jeugd met het 10-jarig lustrumfeest van 
de Oranjebuurt.  
Daarbij organiseerde de werkgroep de jaarlijks terugkerende Sint-Maartenviering in de 
Oranjebuurt, welke dit jaar op 5 november werd gehouden. ‘s Woensdags voor de optocht, 
de knutselmiddag, waar kinderen, samen met ouders/vrijwilligers, weer prachtige lampionnen 
maakten voor de ‘lampionnen-catwalk’. De vrijdagavond viel weer op door het gezellige 
schoolplein, verlicht met oranje lampjes en ontstoken vuurkorven. Na het Sint Maarten 
verhaal (een mooie boodschap in deze donkere tijd) mochten de kinderen hun lampion laten 
zien op de catwalk. Om daarna met het Sint Maartengezang de deuren langs te gaan, 
waardoor ze rijkelijk werden beloond met snoep.  Tijdens deze avond stond natuurlijk de 
warme chocolademelk, koffie, thee en glühwein klaar om even lekker op te warmen.  
 
De werkgroep kijkt tevreden terug op deze succesvolle activiteiten voor de kinderen en 
jeugdigen uit onze Oranjebuurt!  Dit waren geslaagde activiteiten!   
 
Speerpunten voor 2026  
Op zoek gaan naar nieuwe ideeën voor de kinderen en jeugdigen in de Oranjebuurt en 
activiteiten blijven organiseren. 
  

N2People  
De werkgroep had begin dit jaar een gesprek met de regiomanager van N2People naar 
aanleiding van klachten over overlast en daarbij de mogelijke oplossingsrichtingen. Daarbij is 
tevens de afspraak gemaakt, mocht er weer overlast zijn, dan wordt dit direct gemeld en 
vindt er wederom een gesprek plaats.  
Gelukkig is er, gedurende de rest van het jaar, geen overlast gemeld, waardoor er geen 
vervolggesprek nodig was. 
 
Speerpunten 2026 
Overlast beperken en het kanaliseren van buurtklachten, dit in samenwerking met de 
toezichthouder en manager. 
De eigenaar van het pand en N2People willen ook de winkelruimte gaan gebruiken als 
huisvesting. Hierdoor komt er een uitbreiding van het aantal gasten/bewoners in het pand.  
De werkgroep zal hier boven op zitten. Aanname is dat toename huisvesting tot meer 
overlast leidt. Het streven is om dit te voorkomen 
  

Nieuwbouw Bernhardstraat 
Na een voorspoedig verlopen bouwperiode is eind 2025 het project opgeleverd. Hierdoor 
heeft de werkgroep zijn doel bereikt.  
 
Speerpunten 2026 
De werkgroep blijft slapende met als reden: Ontstaan er in de nabije toekomst problemen, 
dan wordt de werkgroep weer actief. 
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Nieuwsbrief Oranjebuurt 
De nieuwsbrief werd alleen in december uitgebracht.  
 
Door de nieuwbouw op de locatie van Stevenshout, aan de Prins Bernhardstraat en het 
Julianahofje steeg de oplage van 600 naar 650 stuks. 
  

Oranjebuurt/Petrus’ Bandenschool 
Naar aanleiding van vernielingen werd er, in samenwerking met de Petrus’ Bandenschool, 
een nieuw informatiebord (gebruikt door geplaatst in 2025.  
 
Speerpunten 2026 
De Petrus’ Bandenschool behouden als hoofdlocatie in de Oranjebuurt voor diverse 
bijeenkomsten, zoals o.a. jaarvergadering, Nieuwjaarsborrel, Sint Maartenbijeenkomst, 
  

Welkom 

In 2025 heeft de werkgroep op 40 adressen de nieuwe bewoners welkom geheten. De 
stijging van dit aantal komt o.a. vanwege de nieuwbouwappartementen en woningen in de 
Oranjebuurt. Allen ontvingen de oranje paraplu met het logo van de Oranjebuurt en 
informatie over de activiteiten van onze buurt.  
Ook hebben acht baby’s een presentje ontvangen in de vorm van een slabber met het logo 
van de Oranjebuurt. 
We hopen hiermee alle nieuwkomers bereikt te hebben, maar het is heel goed mogelijk dat 
we nieuwkomers hebben ‘gemist’. Het blijft dus belangrijk om informatie over nieuwe 
bewoners en geboortes door te geven aan deze werkgroep. 
 
Speerpunten 2026 
Met hulp van de huidige Oranjebuurtbewoners alle nieuwe bewoners (incl. nieuwgeboren 
baby’s) te verwelkomen. Het blijft dus belangrijk om informatie over nieuwe bewoners en 
baby’s door te geven aan de werkgroep. 
  

2Switch 

In 2025 is 2Switch verhuisd naar een andere locatie in Venray. Het is niet bekend welke 
bestemming de huidige locatie in de Wilhelminastraat gaat krijgen. 
 
Speerpunten 2026 
Blijven monitoren wat er op de oude locatie van 2switch gaat komen. 
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Financiën 

Financieel jaarverslag 2025 - Stichting Oranjebuurt Venray 

 

Algemeen 
Op 24 maart 2025 vond door twee bewoners uit de Oranjebuurt (de kascontrolecommissie) 
de inhoudelijke kascontrole plaats. Deze werd akkoord bevonden en ondertekend.   
 
Uitgaven werkgroepen 

• Bestuur: bankkosten; 

• Communicatie: printkosten, nieuwsbrief Oranjebuurt, kosten website, infobord; 

• Gebruik Eva gebouw, de huurpenningen; 

• Contactmiddag 50+/Oranjetreffers: vrijdag bijeenkomst, kosten voor koken/BBQ en 
versnaperingen; 

• Burenhulp: telefoon abonnement; 

• Kind en Jeugd: versnaperingen; 

• Nieuwjaarsbijeenkomst:  

• Overige werkgroepen hebben geen uitgaven gedaan, ten laste van onze Oranjebuurt. 
 
Dit verslag maakt onderdeel uit van de jaarrekening 2025. 
 
 
 De penningmeester: Daniël Schaeffers:  
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Jaarrekening 2025 
 
Het vermogen van SOBV wordt gevormd door de verkregen subsidie van de gemeente 
Venray, donaties en schenkingen.  
 
Subsidie 
In 2025 heeft SOBV bij de gemeente Venray een subsidie aanvraag ingediend.  
De gemeente Venray heeft hier een positief besluit over genomen. De subsidieverstrekking 
is opgebouwd uit twee delen: een inwonersafhankelijke- en een leefbaarheidssubsidie. 
 
SOBV heeft een zakelijke rekening bij de ABN-bank.  
Het saldo van de betaalrekening bedroeg resp. 1 januari 2025: € 9.407,83 

en 31 december 2025: €7.884,47. 
Er is geen spaarrekening en alleen bij uitzondering contant geld. 
 
Het eigen vermogen van SBOV bedroeg op 31 december 2025: €7.884,47. 
Dit eigen vermogen ligt onder de drempel van tweemaal de gemeentelijk jaarsubsidie  
t.w. 2x € 5.847 = € 11.694. 
 

Inkomsten    Uitgaven   

Banksaldo (1 januari 2025) €  9.407,83 Bestuurskosten € 1.655,36 

Subsidie gemeente Venray € 5.847,00 Burenhulp € 134,80 

(01-04-2025)   Communicatie / Nieuwsbrief € 190,58 

Contant geld € 0,00 Contactmiddag – EVA huurpenning € 917,00 

Schenkingen € 122,25 Contactmiddag – Oranjetreffers € 250,00 

Voorschot 2024 retour 
Burenhulp 

€ 

 

60,00 

 

Groen 

 

€ 

 

0,00 

 

 
Credit rekening Plus 

 
€ 59,98 Jubileumfeest € 2.954,39 

Correctie verkeerde boeking € 25,00 Kind & Jeugd € 343,14 

   N2People € 0,00 

   Nieuwbouw Bernhardstraat € 0,00 

   Nieuwjaarsbijeenkomst € 575,37 

    Nieuwjaarsbijeenkomst € 0,00 

     Welkom in de buurt € 18,00 

   2Switch € 0,00 

      

   Infobord Oranjebuurt € 598,95 

     Uitgaven 2025: € 7.637,59   

      

     Eigen Vermogen (31-12-2025) € 7.884,47 

Totaal € 15.522,06  € 15.522,06 

      

 
 
 
Venray, 19 maart 2026 Werkgroep ‘Bestuur’ van de Stichting Oranjebuurt Venray 


