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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag over 2023 van de Stichting Oranjebuurt Venray, hierna genoemd
‘SOBV".

Na de inleiding volgt algemene informatie over de stichting, een beknopt overzicht van de
ontplooide activiteiten en de financiéle situatie van SOBV in 2023. In dit verslag over het jaar
2023 leest u over de activiteiten die de vele werkgroepen en bewoners het afgelopen jaar
hebben ondernomen.

Er zijn veel werkgroepen actief in onze mooie Oranjebuurt.

Burgerparticipatie ontstaat soms vanuit een actueel thema waarop bewoners hun krachten
bundelen en zich in zetten voor hun gemeenschappelijk belang. Soms leidt dit tot prachtige
resultaten zoals bijv. de verbeterde verkeersveiligheid rondom de Petrus’ Bandenschool en
de herinrichting van het Kolkwegplein.

Maar soms leidt het ook tot teleurstellingen, zoals rondom de geplande hoogbouw in de
Bernhardstraat, waar ondanks een bewonderingswaardige inzet van een zeer actieve
werkgroep het nu lijkt dat de geplande hoogbouw toch doorgang zal hebben.
Burgerparticipatie ontstaat ook vanuit sociale betrokkenheid met de naaste, zoals de oudere
of de hulpbehoevende buur. De werkgroep ‘Burenhulp’ en de vrijdagmiddag ontmoetings-
groep ‘de Oranjetreffers’ zijn pareltjes in onze buurt en prachtige voorbeelden van deze
sociale inzet.

Samenwerking, verbinding en gemeenschapszin worden zichtbaar.

Bewoners die zich verbonden voelen met elkaar en hun omgeving en daarmee de
leefbaarheid van onze buurt vergroten. Dit laatste was en is nog steeds het centrale doel wat
we ons acht jaar geleden gesteld hebben, toen we deze stichting vormden en als subtitel
meegaven:

De Oranjebuurt op weg naar 2025

De overheid zet in op maximale participatie van de burger in het ontwikkelen van een
zorgzame, duurzame en toekomstbestendige samenleving. U kunt in dit verslag lezen, hoe
deze participatie via de vele werkgroepen vorm krijgt in de Oranjebuurt. Er liggen ook nog
vele uitdagingen voor ons, zoals bijv. het verduurzamen en levensloopbestendig maken van
onze mooie buurt. Dit zal veel veerkracht en energie vragen. Niet alleen van het bestuur en
de werkgroepen, maar van alle bewoners van de Oranjebuurt.

De goede lezer zal intussen gelezen hebben, dat we op weg zijn naar 2025. Een bijzonder
jaar voor onze stichting waar we dan ook uitgebreid bij stil zullen staan en waarvoor de
voorbereidingen al in 2024 vorm moeten gaan krijgen.

Namens de werkgroep ‘Bestuur’ van de Oranjebuurt
Marius Reijnen



Ontstaansgeschiedenis

Hoe het begon!

In de lente van 2014 vroeg mevrouw Martens uit de Oranjestraat: “Kunnen we in onze buurt
een ontmoetingsplek organiseren?”.

Tijdens een gesprek met enkele buurtgenoten, waarbij ook de gemeente Venray
vertegenwoordigd was, werd besloten om deze vraag aan een grotere groep voor te leggen.
Waarna in twee opeenvolgende bijeenkomsten zo’n veertig buurtgenoten zich verdiepten in
de behoeften van de Oranjebuurt in Venray.

Hoe willen de bewoners, dat hun buurt er in 2025 uitziet? Hoe willen de diverse generaties er
leven, wonen en werken? En wat willen en kunnen zij daar zelf aan doen?

Maar de hamvraag was, ‘hoe breng je dit tot uitvoering’?

Daarom werd in de nazomer van 2015 in de aula van de Petrus’ Bandenschool een
bijeenkomst gepland voor alle buurtgenoten. Ruim 100 bewoners van de Oranjebuurt waren
op deze bijeenkomst aanwezig.

In een 10-tal themagroepen werden onderwerpen, zoals: ‘Hoe gaan we ons als buurt
organiseren?’ verder verkend en uitgediept om te komen tot werkgroepen.

In januari 2016 werd, wederom in de aula van de Petrus’ Bandenschool, een
nieuwjaarsbijeenkomst georganiseerd, waarin de werkgroepen de stand van zaken naar
voren brachten.

Afgesproken werd dat deze werkgroepen zelfstandig aan de slag zouden gaan en dat er
naar vormen gezocht zal worden om een zekere samenhang tussen de plannen te
bewerkstelligen.

Om bij elk thema resultaten te bereiken, zullen de Oranjebuurtbewoners de komende jaren
zo veel mogelijk zelf de handen uit de mouwen steken en voor elkaar klaar staan.

Want als de Oranjebuurt iets wil bereiken, dan gaan ze er zelf voor.




Juridische structuur

Vanwege het te realiseren doel ‘Oranjebuurt: Op weg naar 2025’, heeft de werkgroep
‘Organisatie & Communicatie’ voorgesteld om een stichting op te richten.

De Stichting Oranjebuurt Venray is op 3 juni 2016 opgericht en als zodanig ingeschreven in
het handelsregister van de Kamer van Koophandel.

Door te kiezen voor een stichting vallen alle Oranjebuurt bewoners onder deze stichting en
hoeven er geen ledenwervingsacties te gebeuren.

Ook komt SOBYV in aanmerking voor subsidietoekenning vanuit de gemeente Venray.

Een ander voordeel is: door te kiezen voor een stichting kunnen alle activiteiten die namens
de Oranjebuurt plaatsvinden onder deze stichting vallen en hoeven er geen aparte
subsidieverzoeken te worden ingediend.

SOBV wordt gevormd door een groot aantal werkgroepen, die zoveel mogelijk autonoom
werken. Wel wordt, bij extra financiéle uitgaven en bij externe communicatie, overleg
gepleegd met de ‘werkgroep’ Bestuur.




Doel

De Stichting Oranjebuurt Venray heeft ten doel: het bevorderen van de leefbaarheid in de
Oranjebuurt, samen met haar bewoners en bewonersorganisaties, maatschappelijke
instellingen en het bedrijfsleven, het initiéren van initiatieven daartoe en het opsporen en
ondersteunen van behoeften.




Organisatie van de Stichting Oranjebuurt Venray

De werkgroep ‘Bestuur’

De samenstelling per 31 december 2023 was als volgt:

Voorzitter: Vacant

Secretaris: Marius Reijnen

Penningmeester: Roland Heesbeen

Overige bestuursleden: Piet Kroft, Bernadette Hellegers, Susan Wijnhoven, José Aerts en
Rick Simons.

Specifieke taken: Het collegiale bestuur vertegenwoordigt SOBV, als spreekbuis voor de
buitenwacht.

Verder is het bestuur belast met het besturen van SOBV, het vaststellen van het algemeen
beleid, het bewaken op hoofdlijnen van het algemeen beleid, het maken van de jaarlijkse
begroting en exploitatierekening en het stimuleren en codrdineren van de werkgroepen.

In de Oranjebuurt zijn diverse werkgroepen actief, waarvan de werkgroep ‘Bestuur’ het
aanspreekpunt is.

De werkgroep ‘Jeu de Boules’ heeft de doelstelling gehaald en daardoor afgerond. ledereen
kan gebruikmaken van de Jeu de Boules baan op het Kolkplein.

Hierna volgt overige actieve werkgroepen: Burenhulp, Communicatie, Contactmiddag,
Duurzaamheid, Groen, Kind en Jeugd, N2People, Nieuwbouw Bernhardstraat,
Nieuwjaarsborrel, Nieuwsbrief Oranjebuurt, Oranjebuurt/Petrus’ Bandenschool, Pleinen,
Welkom en 2Switch de samenstelling en status per 31-12-2023 en een overzicht van de
gedane activiteiten in 2023 en de eventuele speerpunten voor 2024.




De werkgroep ‘Burenhulp’

Contactpersoon: Gerrit van Dijck

Codrdinatieteam: Ine Thielen

Bereikbaarheid van het coérdinatieteam: dagelijks via tel. 06 1061 9564
Werkgroepsleden: An Leyssen, Ine Thielen en Gerrit van Dijck

Specifieke doelstelling/taken: De ‘ouderwetse Naoberhulp’ (burenhulp) in de Oranjebuurt in
een modern jasje steken. Hoe zorgen wij er samen voor dat de leefbaarheid in de
Oranjebuurt op een goed niveau blijft, ook nu de overheid zich steeds meer terugtrekt.

De werkgroep ‘Communicatie’

Contactpersoon: Matt Botden
Werkgroepsleden: Roland Heesbeen en Matt Botden

Specifieke doelstelling/taken: Het regelen en kanaliseren van de communicatie en communi-
catielijnen tussen het bestuur, de diverse werkgroepen, de Oranjebuurt en daarbuiten.

De werkgroep ‘Contactmiddag’

Contactpersonen, c.q. Werkgroepsleden: Mien Spreeuwenberg, Franka van de Leur,
Gerda Janssen, Bernadette Hellegers, Mart Knelissen, Jack Michels en Theo Gommans.

Specifieke doelstelling/taken: Een ontmoetingsplek creéren voor de buurtbewoners van 50+
voor een praatje, kaartje, drankje, hapje, sinterklaasviering, kerstviering, enz. samen met
bewoners van de Oranjebuurt.

De ontmoetingsmiddag is in principe elke vrijdagmiddag van 14.00 uur tot 17.00 uur in het
gebouw van vrouwencentrum EVA, Dokter Poelsstraat 8, Venray.

De werkgroep ‘Duurzaamheid’

Contactpersoon: Rob Keijzers (interim)
Werkgroepsleden: Ger Hellegers, Sjef Pappers, Piet Kroft, Marcel Creemers
en Rob Keijzers

Specifieke doelstelling/taak: De Oranjebuurt leeftijdsbestendig maken en houden, waarin
verduurzaming in onze buurt een grote rol speelt. Dit kan gaan over energiebesparing,
isolatie, zonnepanelen, regenwater infiltratie, etc.

De werkgroep kent verder vier subgroepen: ‘Isolatie’; ‘Alternatieve verwarming’;
‘Kosten, rendement, subsidies en leningen’; ‘Energiebeheer in de nabije toekomst’.
In totaal bestaat de werkgroep, inclusief subgroepen, uit 16 werkgroepsleden.




De werkgroep ‘Groen’

Contactpersoon: Jacq Oomen
Werkgroepsleden: Mart Knelissen, Hub de Bruijn en Jacq Oomen

Specifieke doelstelling/taken: Een nog groenere buurt organiseren.

De werkgroep ‘Kind en Jeugd’

Contactpersoon/Schakel in samenwerking met Petrus’ Bandenschool: Nathalie Op het Veld
Contactpersoon - Sint Maarten viering:

Werkgroepsleden: Roos Janssen en Nathalie Op het Veld

Werkgroepsleden - Sint Maarten viering:

Specifieke doelstelling/taken: De werkgroep inventariseert de wensen van de jeugd in de
Oranjebuurt ten aanzien van activiteiten en voorzieningen. Zij proberen hierop aan te sluiten
door deze wensen zelf te realiseren of daarvoor nieuwe mensen te benaderen c.q. te
motiveren. Waar nodig zullen zij ondersteunen en meedenken in nieuwe initiatieven.

De werkgroep ‘N2People’

Contactpersoon: Roland Heesbeen
Werkgroepsleden: Piet Kroft en Roland Heesbeen

Specifieke doelstelling/taken:
Geluidsoverlast tot een minimum te beperken door gebruikers/hotelgasten van N2People
aan Julianasingel 7 en op de parkeergelegenheid aan achterzijde van deze accommodatie.

De werkgroep ‘Nieuwbouw Bernhardstraat’

Contactpersoon: Sjef Pappers
Werkgroepsleden: Jos Reijs, Joep Manders, Paul van Mil, Ria Wanrooij, Sies Liebrand,
Piet Kroft en Sjef Pappers

Specifieke doelstelling/taken: Het actief volgen van de plannen van Wonen Limburg om
enkele woonblokken aan de Bernardstraat te vervangen door nieuwbouw.




De werkgroep ‘Nieuwjaarsborrel’

Contactpersoon: Gerda van Bon
Werkgroepsleden: Tanja Berkers en Gerda van Bon

Specifieke doelstelling/taken: Organiseren van de jaarlijkse Nieuwjaarsborrel voor de
Oranjebuurtbewoners.

De werkgroep 'Nieuwsbrief Oranjebuurt’

Contactpersoon: Susan Wijnhoven
Werkgroepsleden, c.q. Redactie: Dagmar Matthijssen en Susan Wijnhoven

Specifieke doelstelling/taken: Het uitgeven van een nieuwsbrief voor de Oranjebuurt-
bewoners, omdat nog steeds veel bewoners van de Oranjebuurt geen gebruikmaken van de
digitale media, zoals website, WhatsApp, Facebook.

Op deze manier blijven zij ook op de hoogte van de activiteiten van de diverse werkgroepen
en het gebeuren in het algemeen in de Oranjebuurt.

De nieuwsbrief wordt in principe tweemaal per jaar uitgegeven.

De werkgroep ‘Oranjebuurt/Petrus’ Bandenschool’

Contactpersoon: Susan Wijnhoven
Werkgroepsleden: Piet Kroft en Susan Wijnhoven

Specifieke doelstelling/taken: Petrus’ Bandenschool bombarderen als HET centrum van de
Oranjebuurt en dit bereiken door op verschillende fronten een samenwerkingsverband aan te
gaan.

De werkgroep ‘Pleinen’

Contactpersoon: Tom Vaessen

Werkgroepsleden: Angelique van der Heijden, Marcel Emons, Nathalie op 't Veld-Logister,
Stan Verhaag, Annemiek Manders, Teun van den Munckhof, Twan Janssen, Tom Voermans
en Tom Vaessen

(van Kolkweg, Prins Hendrikstraat, Oostsingel en Wilhelminastraat)

Specifieke doelstelling/taken: Onderzoek verbetering verkeersveiligheid rondom de
Petrus’ Bandenschool.
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De werkgroep ‘Welkom’

Contactpersoon: Riet Duijghuisen-Schoofs
Werkgroepsleden: Ingrid Bax-Verhoeven en Riet Duijghuisen-Schoofs

Specifieke doelstelling/taak:
Het verwelkomen van nieuwe bewoners in de Oranjebuurt, waarbij informatie over de
werkgroepen en tevens een enquéteformulier van werkgroep Burenhulp wordt verstrekt.

Ook de nieuwe baby’s in de Oranjebuurt worden verwelkomd.

De werkgroep ‘2Switch’

Contactpersoon: Roland Heesbeen
Werkgroepsleden: Piet Kroft en Roland Heesbeen

Specifieke doelstelling/taak:

Het bewaken van de, met de gemeente, gemaakte afspraken over verkeersdrukte en
parkeerdruk, uitrit en geluidsoverlast. Daarbij de geluidsoverlast te minimaliseren en de
verkeers- en parkeerdrukte rondom 2Switch zoveel mogelijk beperkt te houden.
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Plaatsgevonden activiteiten

Bestuur

Het bestuur hield, met een gemiddelde frequentie van eenmaal per zes weken, een
bestuursvergadering. In 2023 werd er, na een afwezigheid van twee jaar door het COVID-19
virus, weer een jaarvergadering gehouden, waarbij veel Oranjebuurtbewoners aanwezig
waren. Daarnaast namen de bestuursleden, in wisselende vertegenwoordiging, deel aan het
wijkradenoverleg. Ook participeerden zij op uitnodiging in gemeentelijke overleggen en
verzorgden zij de subsidieathandeling bij de gemeente.

De nieuwe burgemeester Michiel Uitdehaag kwam in juli de Oranjebuurt verkennen.

Hij werd in de Petrus’ Bandenschool ontvangen door de werkgroep Bestuur, welke hem
informeerde over verleden, heden en toekomstige ontwikkelingen in de Oranjebuurt en de
manier waarop in onze buurt activiteiten worden opgepakt door zelfstandig functionerende
werkgroepen. Aansluitend was er een korte rondleiding door de Oranjebuurt met aandacht
voor heersende problemen aldaar. Vervolgens kreeg de burgemeester in EVA nog meer info
van leden van een aantal actieve werkgroepen over hun activiteiten in onze buurt. Het
bezoek werd afgesloten met koffie en gebak bij de Oranjetreffers.

Verder ondernam de werkgroep een publiciteitscampagne voor het werven van nieuwe
bestuursleden. Dit leverde één nieuw actief bestuurslid op in de persoon van
dhr. Rick Simons.

Speerpunten voor 2024:

Het organiseren van de jaarvergadering.

Continuering van de activiteiten van de verschillende werkgroepen blijft centraal staan.
Daarbij met de werkgroepen de voorbereiding om ook na 2025 voor alle bewoners een
duurzame, leefbare en plezierige Oranjebuurt te hebben.

De invulling van de functie van voorzitter in het bestuur blijft een punt van aandacht.




Burenhulp

In 2023 zijn er 16 aanvragen gedaan voor hulp, t.o.v. het vorige jaar is dit een stijging van
45%. Door het COVID-19 virus waren de mensen vorig jaar nog erg voorzichtig, maar deze
angst blijkt nu gelukkig voorbij. De vraag van vorig jaar: Hebben de mensen geen hulp meer
nodig? Is hiermee duidelijk beantwoord. Ja dus!

De aanvragen zijn te specificeren in:

Tweemaal een vraag om advies;

Tweemaal samen fietsen (op een duo-fiets);
Tweemaal het regelen van vervoer;

Tweemaal buurten;

Zevenmaal tuinieren;

e Eenmaal klusjes in en rondom het huis;

De werkgroep heeft alle aanvragen kunnen oplossen.

De werkgroep heeft geregeld dat enkele alleenstaande Oranjebuurtbewoners, in één geval
zelfs al enkele jaren, bezoek krijgen van een vrijwilliger.

Verder is Ine Thielen bij zes buurtbewoners op huisbezoek geweest, na tips van
buurtbewoners betreffende eenzaamheid.

De werkgroep heeft regelmatig contact met elkaar.
De werkgroep is nog steeds op zoek naar versterking/uitbreiding.

Speerpunten voor 2024:
Voor 2023 blijft de doelstelling: buurtbewoners activeren om aandacht en tijd voor elkaar te
hebben en nemen.

Communicatie

Het onderhoud en actueel houden van de website is een vast onderdeel. Evenals het up-to-
date houden van het Privacyreglement.

In 2023 zijn er 38 berichten op de website geplaatst.

De Facebook-pagina, welke speciaal is opgezet om ook de jongeren te bereiken, heeft
88 volgers (= +14%).

Verzorgen van mailing aan buurtbewoners, welke hun mailadres hebben verstrekt (349).
Wanneer een nieuw bericht op de website is geplaatst worden 77 Oranjebuurtbewoners via
de Nieuwsflits App en 4 via hun mailadres geinformeerd,.

Er zijn 276 Oranjebuurtbewoners lid van de Oranjebuurt-NOOD-WhatsAppGroep, welke
alleen wordt gebruikt waar deze voor bedoeld is. (= +5%)

De Oranjebuurt-SOCIAL-WhatsAppGroep heeft 218 leden, welke duidelijk wordt gebruikt
voor informatieverstrekking en het sociale aspect. Dit is wederom een stijging van 20%.

Het completeren en bijhouden van het adressenbestand van de Oranjebuurtbewoners, waar
vertrouwelijk mee wordt om gegaan.

Communicatie in het algemeen.
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Speerpunten 2024:
Distributie van de ‘Buurtpreventie’ stickers aan de nieuwe deelnemers (één per adres) van
de Oranjebuurt-NOOD-WhatsApp-Groep.

Contactmiddag

Dit jaar mochten alle activiteiten weer voluit door gaan.

De spelmiddagen op de vrijdag, met daaraan gekoppeld ook nog viermaal een diner en
eenmaal een BBQ.

Bij de spelmiddagen was de gemiddelde opkomst ca. 22 personen. Bij de maaltijden was er
een opkomst van ca. 33 bezoekers. Al met al is het nog steeds een gezellige boel en door de
vrijwilligers nog steeds goed te behappen.

Voorafgaand aan de Paasdagen werd er een kleine attentie voor de bezoekers gemaakt.

In de decembermaand werden er, door de werkgroep, ongeveer 40 kerststukjes gemaakt,
welke bij diverse buurtbewoners thuis werden bezorgd.

Door het hele jaar heen werd er aandacht besteed aan de jarigen.

De werkgroep was en is daarbij dik tevreden over de ondersteuning door het bestuur. Dat is
en blijft een goede stimulans, om samen met dit prachtig werk door te gaan.

Speerpunten voor 2024:

Zo doorgaan en vooral de buurtbewoners laten genieten van de activiteiten, welke op de
vrijdagmiddag georganiseerd worden door een sterk team van vrijwilligers. Er is wat terugval
in het aantal bezoekers, dus er is nog plek voor bezoekers en er is altijd plek voor bewoners
van de Oranjebuurt om bij ons een kopje koffie te komen drinken. ledereen is van harte
welkom, zowel jong als oud.

Duurzaamheid

In de jaarvergadering van 30 maart 2023 heeft de werkgroep met haar subgroepen: Isolatie;
Alternatieve verwarming; Kosten, rendement, subsidies en Energiebeheer in de toekomst
een presentatie gegeven van de bereikte resultaten. Hierbij kwam iedere subgroep
uitgebreid aan bod naar tevredenheid van de aanwezigen.

Tijdens zijn kennismakingsbezoek aan onze buurt kreeg de nieuwe burgemeester van Rob
Keizer een toelichting over de werkzaamheden van de werkgroep ‘Duurzaamheid’.

In de 2% helft van 2023 zijn er geen duurzaamheidsvragen binnengekomen bij de
werkgroep.

Speerpunten voor 2024:
Open blijven staan voor duurzaamheidsvragen van Oranjebuurtbewoners en indien
nodig/mogelijk actie op nemen.
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Groen

Zij heeft in dit verslagjaar vooral ‘geoogst’ in die zin dat de gemeente, als gevolg van de
eerdere inspanningen van de werkgroep in 2021 en 2022, ertoe overging de rode esdoorns
in de Prins Hendrik- en de Prinses Beatrixstraat te vervangen door meer passende soorten.
Middels een brief aan alle bewoners gaf de gemeente toe, destijds (19 jaar geleden) een
verkeerde boomsoort te hebben geplant die voor veel overlast zorgde door wortelopdruk,
vallende takken en wortel ingroei in de straatkolken. Bij de werkzaamheden werden
sommige bomen en parkeervakken gewisseld en werd een vervallen rioolleiding verwijderd.

Verder bemiddelde de werkgroep bij een drietal klachten uit de buurt die naar de gemeente
werden doorverwezen na aanvullingen, suggesties en adviezen onzerzijds. Wij blijven
immers van mening dat iedere bewoner eventuele overlast gewoon moet blijven melden bij
de gemeente, liefst in afschrift aan de werkgroep Jacques Oomen <joomen@123mail.org>,
zodat de werkgroep de informatie kan blijven codrdineren en waar nodig opnieuw aan de
orde kan stellen..

Speerpunten voor 2024:

De werkgroep is door het bestuur benaderd met het verzoek de kiezelplek bij Eva aan de

Dr. Poelsstraat te helpen transformeren in een groene oase. De werkgroep neemt hiervan de
coordinatie op zich.

Een belangrijk onderdeel hierbij is het inventariseren van de wensen bij de betrokkenen.

Kind en Jeugd

Tijdens de Nieuwjaarsborrel van 2023 heeft de werkgroep voor de jonge kinderen activiteiten
geregeld met begeleiding. Naast tekenen en knutselen en grote blokken, was er ook iets
lekkers. Helaas was de opkomst van jonge kinderen erg laag.

Ook in 2023 werd de Sint Maartenviering gerealiseerd.

‘s Woensdags voor de optocht, kwamen ongeveer 20 kinderen naar de knutselmiddag!

Er werden prachtige lampionnen gemaakt voor de ‘lampionnen-catwalk’.

I.v.m. de weersvoorspelling: zware regenbuien, was het nog even spannend of de jaarlijkse
Sint Maartenoptocht op vrijdagavond 10 november door kon gaan. Maar het was droog, dus
om 18:00 uur werd begonnen met live muziek van de Petrus’ Banden Muziekband, lekkere
warme broodjes knak, warme chocomel en meer. Dit jaar had de werkgroep ‘Sint Maarten’
een prijsvraag op de achterkant van de flyer laten drukken, waarbij unieke rugzakjes
gewonnen konden worden. Prijzen werden uitgereikt en vervolgens gestart met de
‘lampionnen-catwalk’. De kinderen lieten hun mooie lampionnen zien. De optocht door de
buurt kreeg door de weersvoorspelling helaas géén doorgang.

Speerpunten voor 2024

Activiteiten met begeleiding voor de jonge kinderen tijdens de Nieuwjaarsborrel wordt vanaf
2024 niet meer gefaciliteerd.

Werven van nieuwe leden voor de werkgroep.

Op zoek gaan naar nieuwe ideeén voor de kinderen en jeugdigen in de Oranjebuurt.

De werkgroep ‘Sint Maarten’ heeft géén actieve leden meer. De werkgroep ‘Kind en Jeugd’ is
op zoek naar vrijwilligers om er in 2024 weer een mooi feest van te maken.

Ondersteuning bieden aan de Sint Maartenviering.
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N2People

De werkgroep heeft contact gehad met de nieuwe contactpersoon van het landelijke
uitzendbureau. De contactpersoon heeft de omwonenden een rondleiding gegeven in het
pand aan de Julianasingel

Tevens heeft de werkgroep met de bewoners van de flat aan de overkant van de
Julianasingel en de nieuwe contactpersoon overleg gehad over ervaren problemen.

Speerpunten 2024:
De gemaakte afspraak is: omwonenden nemen bij problemen altijd eerst zelf contact
op met N2people. Komt men er niet uit, dan wordt de werkgroep ingeschakeld.

Nieuwbouw Bernhardstraat

Voorlopig eindrapport Nieuwbouw Prins Bernhardstraat

Inleiding
Na de beslissing van de gemeenteraad om groen licht te geven aan de nieuwbouw van 21
appartementen in drie bouwlagen, is de tijd van meedenken over de mogelijkheden voorbij.

Verloop van het project

Wij waren duidelijk voor uitbreiding van het aantal wooneenheden in de Prins
Bernhardstraat. Van 12 nu naar 20 straks, maar geen hoogbouw, niet driehoog en graag wel
in overleg.

Echt overleg hebben wij de afgelopen vijf jaren gemist. Een echte omgevingsdialoog heeft
nooit plaatsgevonden

Onze ideeén pasten uitstekend in het omgevingsprogramma Wonen van de gemeente,
waarin met klem geroepen wordt om KLEINE en BETAALBARE woningen te bouwen.

Onze argumenten hebben we meermalen in vergaderingen met Wonen Limburg en de
Gemeente Venray kenbaar gemaakt. Ook onze geluiden tijdens het Sprekersplein en
ingediende zienswijzen bleken aan dovenmansoren gericht.

Wij verbazen ons nog steeds over het ongegrond verklaren van al onze zienwijzen, terwijl
tegelijkertijd vele excuses gemaakt worden voor het niet goed aanhoren van onze meningen!
Ook na deze teleurstelling zullen we ons zeker blijven inzetten om Samen iets van Venray en
van de Oranjebuurt te maken.

Eindconclusie

Het resultaat dat vooraf al vast stond:

Wonen Limburg kan nu in een niet passend gebouw op deze plek te grote woningen
bouwen, die extra duur worden door de servicekosten die nu berekend mogen worden.
In een evaluatiegesprek met de betreffende wethouder is constructief gesproken om te
proberen een volgende keer de burgerparticipatie beter tot zijn recht te laten komen. Met
twijfel hopen we op betere tijden.

Hopelijk neemt Wonen Limburg de ruimte om samen met ons als buurt de
omgevingsvergunning vorm te geven.

Speerpunten 2024:
Als werkgroep zullen we nog blijven bestaan om de afbraak en nieuwbouw zo goed als
mogelijk te begeleiden.
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Nieuwjaarsborrel

De nieuwjaarsborrel van 2023 ging na het uitblijven door het coronavirus gelukkig weer door.

Speerpunten 2024:
De 2% zondag in januari 2024. Vergeet niet je buren mee te nemen.

Nieuwsbrief Oranjebuurt
In 2023 werd de nieuwsbrief met een oplage van 600 stuks alleen in december uitgebracht.

Oranjebuurt/Petrus Banden

In 2022 werd het plan om de Oranjetreffers van EVA naar de Petrus’ Bandenschool te
verhuizen, uitgesteld. Ook in 2023 is hier verder geen actie meer op ondernomen.

De financiéle reservering blijft hiervoor staan.

De Petrus’ Bandenschool blijft de hoofdlocatie voor diverse bijeenkomsten in de Oranjebuurt
(zoals nieuwjaarsborrel, jaarvergadering, St Maartenbijeenkomst).

Het verhuisplan staat hier los van.

Speerpunten 2024:
In goed overleg met alle partijen wordt er gekeken wanneer, of en hoe het verhuisplan weer
opgepakt kan worden.

Pleinen

In 2023 is de start geweest van het nieuwe routing-plan rondom de school. In het begin was
het uiteraard wennen voor alle betrokkenen. Door een goede samenwerking en korte lijnen
met de school, gemeente, bestuur en omwonenden hebben we een succesvolle overgang
kunnen realiseren met drie draaibare hekken en het omdraaien van de rijrichting op de
ventweg van de Kolkweg. Ook het omheinen van het Kolkwegplein met een haag hebben we
als werkgroep met de omwonenden gerealiseerd wat een trots gevoel teweeg bracht. De
situatie rondom de Petrus’ Bandenschool is er veiliger, overzichtelijker en duidelijker op
geworden.

Begin 2024 heeft de werkgroep een laatste overleg gehad met de school en gemeente en is
daarna opgeheven. Wij danken iedereen voor de samenwerking en het vertrouwen in de
werkgroep Pleinen.

Speerpunten 2024:

Begin 2024 heeft de werkgroep een laatste overleg gehad met de school en gemeente en is
daarna opgeheven.

Wij danken iedereen voor de samenwerking en het vertrouwen in de werkgroep Pleinen.
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Welkom

In 2023 heeft de werkgroep op 16 adressen de nieuwe bewoners welkom geheten. Dat zijn
er twee meer, dan vorig jaar.

Allen hebben een mooie oranje paraplu, met logo van de Oranjebuurt, ontvangen en
informatie over de activiteiten van de Oranjebuurt.

Ook is er een ‘welkomst-paraplu’ overhandigd aan de nieuwe burgemeester van de
gemeente Venray.

Tevens zijn er drie baby’s geboren die een presentje hebben ontvangen in de vorm van een
slabber met het logo van de Oranjebuurt.

We hopen hiermee alle nieuwkomers bereikt te hebben, maar het is heel goed mogelijk dat
we nieuwkomers hebben ‘gemist’. Het blijft dus belangrijk om informatie over nieuwe
bewoners en baby’s door te geven aan onze werkgroep.

In 2023 zijn er weer extra oranje paraplu’s met logo aangekocht, om weer voldoende
voorraad te hebben voor de nieuwe bewoners. Naar verwachting zijn voor het jaar 2024
geen extra paraplu’s, c.q. slabbetjes nodig om alle nieuwe bewoners en baby’s van een
presentje te voorzien.

Speerpunten 2024:
Ook in 2024 hopen we weer alle bewoners en nieuwgeboren baby’s te verwelkomen.

2Switch

Om de geluidsoverlast van 2Switch duidelijk te krijgen, bij het in de container
plaatsen/werpen van niet te gebruiken woning-inboedel, heeft de gemeente geluidsmetingen
gedaan. De mogelijkheden om dit te beperken, zijn in een gezamenlijk overleg (gemeente -
2Switch - Oranjebuurt) besproken en hebben tot nu toe nog niet tot de door gemeente en de
werkgroep 2Switch gewenst resultaat geleid.

Hopelijk kan de nieuwe bedrijfsleider van 2Switch in 2024 dat resultaat wel bereiken.

Speerpunten 2024:

Aangezien de overlast nog steeds niet is weggenomen zal de werkgroep zich blijven inzetten
om het meest mogelijke haalbare te doen om de geluidsoverlast op het terrein van 2Switch
weg te nemen. Het overleg gaat door.
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Financien

Financieel jaarverslag 2023 - Stichting Oranjebuurt Venray

Algemeen
¢ Door twee bewoners uit de Oranjebuurt (de kascontrolecommissie) vond in februari 2024

de inhoudelijke kascontrole plaats. Deze werd akkoord bevonden en ondertekend.

Uitgaven werkgroepen

e Bestuur: bankkosten;

Communicatie: printkosten, nieuwsbrief Oranjebuurt, kosten website;

Gebruik Eva gebouw, de huurpenningen;

Contactmiddag 50+/Oranjetreffers: vrijdag bijeenkomst, kosten voor koken/BBQ en
versnaperingen;

Burenhulp: telefoon abonnement;

Welkom: aanschaf verbruiksgoederen als cadeautje voor nieuwe Oranjebuurt bewoners;
Kind en Jeugd: versnaperingen;

Nieuwjaarsbijeenkomst:

Pleinen: aanleg omheining e.d.

Nieuwbouw Bernhardstraat: printkosten.

Overige werkgroepen hebben geen uitgaven gedaan, ten laste van onze Oranjebuurt.

Dit verslag maakt onderdeel uit van de jaarrekening 2023.

De penningmeester: Roland Heesbeen
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Jaarrekening 2023

Het vermogen van SOBYV wordt gevormd door de verkregen subsidie van de gemeente
Venray, donaties en schenkingen.

Subsidie

In 2023 heeft SOBV bij de gemeente Venray een subsidie aanvraag ingediend.

De gemeente Venray heeft hier een positief besluit over genomen. De subsidieverstrekking
is opgebouwd uit twee delen: een inwonersafhankelijke- en een leefbaarheidssubsidie.

SOBYV heeft een zakelijke rekening bij de ABN-bank.

Het saldo van de betaalrekening bedroeg resp. 1 januari 2023: € 12.327,07 en
31 december 2023: €10.254,68.

Er is geen spaarrekening en alleen bij uitzondering contant geld.

Het eigen vermogen van SBOV bedroeg op 31 december 2023: € 10.291,07.
Dit eigen vermogen ligt onder de drempel van tweemaal de gemeentelijk jaarsubsidie
t.w. 2x € 5.507 = € 11.014.

Inkomsten Uitgaven
Banksaldo (1 januari 2023) |€ 12.327,07 | Bestuur - variabele uitgaven € 836,25
Subsidie gemeente Venray |€ 5.507,00 | Bestuur — vaste kosten € 203,16
(21-02-2023) Burenhulp € 122,95
Contant geld € 36,39 | Communicatie / Nieuwsbrief € 631,05
Schenkingen t.b.v. giro 555 |€ 121,85 | Contactmiddag — EVA huurpenning € 1.117,00
Storting (onjuist) € 30,00 | Contactmiddag — Oranjetreffers € 702,62
Duurzaamheid € 0,00
Groen € 0,00
Jeu de Boules € 0,00
Kind & Jeugd € 146,49
Nieuwbouw Bernhardstraat € 77,20
Nieuwjaarsbijeenkomst € 607,14
Pleinen € 1.635,38
Welkom in de buurt € 1.440,15
2Switch € 0,00
Giro 555 t.b.v. Oekraine € 121,85
Uitgaven 2023: € 7.641,24
Eigen Vermogen (31-12-2023) € 10.381,07
Totaal € 18.022,31 € 18.022,31
Cash: 31 december 2022 € 0,00 Cash: 31 december 2023 € 36,39
Schenkingen in 2023 € 121,85
Venray, maart 2024 Werkgroep ‘Bestuur’ van de Stichting Oranjebuurt Venray
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